
 

 

 تكافؤ  ا ل ف رص  هو  القانون 
 

 من  ال مخ ا ل ف  ل ل قا نون  أن  يما ر س متلقي  الم سا عدات ال م ا ل ية ال ف يدر ا ل ية  ال تمييز  عل ى  األسس الت ا ل ي ة : ضد أي فر د ف ي  ال وال يا ت الم تح دة،  عل ى  أساس 

ً  ي ا ،  العر ق، أو ال ل ون ، أو ال د ين ، أو الج نس )ب ما  ف ي  ذ ل ك الح مل ، وا لوالد ة، وا ل ح ا الت ال ط ب ية ذا ت ال ص لة ،  وا ل تنم يط ال ج نس ي ، وح ا ل ة الم ت حولي ن  جنس   

ً  ه و ية الج نس ية (، أو األ ص ل  ال قو مي  )ب ما  ف ي ذلك اإ لت قا ن  ال محد ود  للغة اإلنج ليز ية (، أو السن ، أو ا إلع ا ق ة ، أو االن ت ما ء أ و ال م ع ت قد ال س ي اس ي ، أو، ضد  وا ل   

 ى ل ع ،ة ل م ا عل ا ىو قل ا صرف و ر ا ك بت ا ن ونا ق ن م  ل ولأا بابل ا بجوم ب  ةيل ا ملا تا عداسملا ج م ا ر ب ي ف  ا ك ً    ر ا ش م وأ ،بلطل ا دمقم 
 أساس 

 أي مست فيد من ، أو 

 .حا ل ة موا طنة الف ر د أو ال م شا ر ك ة ف ي أي بر ن ام ج  أو ن شاط بم سا ع دة  ما ل ية ب مو جب ال با ب األول  م ن  قا نون  اب ت كا ر  وف ر ص ال قو ى العا م ل ة 
 

ً  ي ص ر ح ل ه، أ و ي حق  له  ال و ص ول ، إل ى  أي بر نا م ج  أو ن شاط  ي جب عل ى  ال م تلق ي  عدم مما ر سة التمييز  ف ي  أي مج ا ل  من  ال م ج ا الت  ال تا لية : ت حديد  من  س  

 مسا ع دة  ما ل ية بم وجب ال باب األول  من  قا نون  اب ت كا ر  وف ر ص ال ق و ى  ال عا ملة ؛ أو ت و فير  فر ص ف ي ، أ و م عا ل جة أي شخ ص  ف يما  ي خ ص، مثل  هذ ا

 .ال بر نا م ج  أو ال نشاط؛ أو اتخ ا ذ قر ار ا ت ال ع مل  ف ي  إد ا ر ة، أو ف ي  ات ص ا ل  مع ، مثل  بر نا م ج  أو ن شاط
 

ً  ع ا ل  مثل  ال ت واص ل م ع  اآلخ ر ين.  ي جب عل ى  م تل ق ي  ال م سا ع دة  ال ما ل ية  ال ف يدر ا لية اتخ ا ذ خط وا ت  م ع ق ول ة ل ض م ا ن  أن  ال توا ص ل  م ع  األف ر ا د ذو ي اإلع ا ق ة ف  

ً  ء  عل ى  طل ب األف ر ا د ودون  تح م ل ه م أي ت ك لف ة ، مطل وب من  ال م تلق ين  تقديم الم سا ع د ا ت الث ا نوي ة وا ل خد ما ت ال من اس بة لألف ر ا د ال مؤه لين  هذ ا  ي عن ي  أنه، بنا   

 .ذو ي اإلع ا ق ة
 

 ما ذا تفعل إن  اعت قد ت أن ك  تعرضت لنوع  م ن التمي يز
 

إذ ا  كنت ت ع ت قد أن ك ت عرض ت  ألحد أنوا ع ال تمييز  ف ي  إط ا ر  بر نا مج  أ و نشاط م سا ع دة  ما ل ية ب م وجب ال باب األول  من  قا نون  ابت كا ر  و ف ر ص ال قو ى 

ً  م ا  م ن  تا ر ي خ  اا لنت ه ا ك ال مز ع و م إل ى  أي من: مسؤول ت كافؤ ال فر ص لل م تلق ين  )أ و الشخ ص  ال ذي يع ينه   العا ملة ، ف ي جوز  لك تقديم ش كو ى خالل  180 يو  

 ال مت لق ي  له ذا  الغر ض(؛ 
 
 

Mr. Matthew Shilling, Equal Opportunity Officer  
Michigan Department of Labor and Economic Opportunity 

LEO-EO-Discrimination-Complaints@michigan.gov 
 

 أو
 

Director, Civil Rights Center (CRC), U.S. Department of Labor 

200 Constitution Avenue NW, Room N-4123, Washington, DC 20210 

ً  ي ا  حس ب ال ت و جيها ت ال م ت اح ة عل ى  م و ق ع  مر كز  ح ق وق اإ لن سا ن  ا إللك تر ون ي  م ن  خالل   www.dol.gov/crc. أو إلكترون  
 

ً  م ا  )أ يه ما   إذ ا  قد م ت ش ك وا ك إل ى  ال م ت لق ي ، ف ي ج ب أن  تنتظ ر  إما  حت ى  ي ص د ر  ال م تلق ي  إش عا ر  ك ت ابي  لإلج ر ا ء ال نها ئ ي  أو اا لنتظا ر  ح ت ى  مر ور  90 ي و  

ً  م ا  م ن  أق ر ب ( ق بل  ت قد يم ال ش ك و ى إل ى  مر ك ز  حق وق اإلنسا ن  )ا نظ ر  ال عنوا ن  أع اله .(  إذا  لم يصدر  ال متلق ي  إش عا ر  كتا بي  لإ لج ر ا ء ال نهائ ي  خالل  90 يو  

 يو م تقديم ش ك وا ك، ف ي ج وز  ل ك تقديم ش كو ى لدى مر كز  ح قوق اإلنسا ن  ق بل  ت ل ق ي  ه ذ ا  اإلش عا ر . ومع  ذلك، ي جب أن  ت قدم ش ك وا ك إل ى  مر ك ز  ح قوق 

ً  م ا  بع د ا ل يو م ال ذي قد م ت في ه ش ك وا ك إل ى  ا ل م تلق ي .(  إذا   ً  م ا  )أ و ب م عن ى  آخ ر ، خالل  120 ي و   ً  م ا  من  مه ل ة ال ت س ع ين  يو   اإلنسا ن  ف ي  غ ض ون  30 ي و  
 أر سل 

 ال مت لق ي  إلي ك إش عا ر  ك تاب ي  با إ لج ر اء ال نها ئ ي  ب شأ ن  ش ك وا ك، ولكن  إذا  كنت غير  را ض ع ن  ال ق ر ا ر  ال م ت خذ ف ي ج وز  لك تقديم ش كو ى إل ى  مركز  ح قوق 

ً  م ا  من  ال تا ر ي خ  ال ذي ت ل ق ي ت ه في ه إش عا ر  اإ لج ر ا ء ال نها ئي   .اإلنسا ن. يجب أن  تقدم ال ش ك و ى إل ى  مر كز  ح قوق اإلنسا ن  ف ي  غ ض ون  30 ي و  
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